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M adame,
onsieur

La direction, le corps médical et 'ensemble des professionnels vous souhaitent la bienvenue
& 'EHPAD Dr. Pierre Gilet de Dannemarie.

Vous allez étre accueillis au sein du Pavillon Petit Parc ou au sein du Pavillon 4 Saisons. Pour
que votre séjour se déroule dans les meilleures conditions possibles, I'équipe pluridisciplinaire

sera a votre écoute afin de vous accompagner au quotidien avec les moyens dont dispose
['établissement.

Ce livret a été congu pour essayer d'apporter un maximum de réponses aux questions que
vous pouvez vous poser et ainsi, nous I'espérons, faciliter vos diverses démarches et rendre
votre séjour plus agréable.

Si vous rencontrez certaines difficultés, n'hésitez pas a en parler au personnel de votre service,
a l'accueil ou encore aux membres du Conseil de la Vie Sociale.

Vos remarques, appréciations, critiques et suggestions, sur les soins, I'accueil et les diverses
prestations hotelieres, pourront étre précieuses afin d'améliorer la qualité des prestations de
I'établissement. N'hésitez pas a nous en faire part, soit auprés des cadres infirmiers, soit en
contactant la direction oralement ou par courrier postal 2 mon attention.

Soyez assurés, Madame, Mademoiselle, Monsieur, du professionnalisme de I'ensemble des
équipes afin que votre séjour au sein de 'lEHPAD Dr Pierre Gilet se déroule du mieux possible.

Le Directeur,

L. Braesch
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1. Historique de I'établissement

L'Hopital de Dannemarie est issu d'un legs consenti le 21 novembre 1877 a la Commune de
Dannemarie par les époux Armand RICKLIN et Marie Joséphine HEIMBURGER.

La capacité de I'établissement était, a 'origine, de 2 lits.

Le personnel était compose de 3 religieuses de la Congrégation du Trés-Saint-Sauveur de

Niederbronn et d’'une servante. Les religieuses ont demeuré et servi dans I'hépital jusqu’a la
fin de 'année 1984, soit plus de 100 ans.

Les différents travaux qui ont marqué la vie de I'établissement ont été autant d'étapes vers
son agrandissement ;

% 1932 Construction d'un pavillon médical. A I'nospice se rajoute un hopital avec
Maternité,
Médecine, salle d’opérations, radiologie et soins externes.
% 1958 : Acquisition d'un terrain contigué en vue d'un agrandissement
% 1971 : Construction d’une Maison de Retraite
% 1975 : Fermeture de la Maternité le 1% janvier
% 1976/1977 : Construction d’'une nouvelle cuisine et de la galerie de liaison entre I'hdpital
et la Maison de Retraite
% 1977 : Aménagement et transformation de la partie ancien hospice en chambres
d’hépital
% 1982 : Restructuration du service de Médecine
% 1991 : Construction d'un nouveau batiment en prolongement de la maison de Retraite
%  1992: Ouverture du nouveau batiment destiné au Moyen et Long séjour et a
I'Administration
% 2001 : Installation de la nouvelle Blanchisserie (sous-sol du nouveau batiment de la
Maison de
Retraite)
L 2002 : Rénovation de la cuisine
b 2002 : Inauguration de la Maison de Retraite restructuree avec I'activité suivante :

= 10 lits de Moyen Séjour

= 27 lits de Long Séjour

= 42 lits de Maison de Retraite

- 2 lits d’hébergement temporaire
% 2012: Transformation de [I'hépital en EHPAD (Etablissement Hébergeant des
Personnes Agées Dépendantes) de :

= 79 lits d’'hébergement permanent

= 2 lits d’hébergement temporaire
% 2014 : (mai) Ouverture d'un PASA (Pdle d'Activité et de Soins Adaptés) de 14 places

Début de la restructuration de I'établissement qui conduit & 100 % de chambre

seule en 2019
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2. Situation géographique

L'EHPAD est situé en plein centre bourg, & deux pas de toutes les commodités,

Situation de 'EHPAD :

4 Dans la Région

Dans la
Commune )

L'EHPAD se trouve a 5 min & pied de la gare.
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3. Présentation de 'EHPAD

L'EHPAD Dr. Pierre Gilet est un établissement médico-social public représenté par son
Directeur M. Laurent Braesch. A ce titre, il accueille des personnes dgées dépendantes pour
un accompagnement temporaire ou permanent. Il est agréé par la caisse d’allocation familiale
et est habilité a recevoir des bénéficiaires de I'Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA) et
de l'aide sociale le cas échéant. Il répond aux normes d'attribution de I'allocation logement.

L'EHPAD peut héberger 79 personnes accompagnées en hébergement permanent et 2
personnes en hébergement temporaire. Il accueille essentiellement des gens du Sundgau.

Un projet d'établissement, établi pour 5 ans, définit les orientations de I'établissement. Un
projet personnalisé est élaboré pour chaque résident en tenant compte de ses souhaits.

L’EHPAD Pierre Gilet s’est engagé depuis 2021 dans une approche non-médicamenteuse des
soins avec une perspective de labellisation Humanitude® a moyen terme.

Le personnel des pavillons a pour objectifs d'apporter a chaque personne une qualité de vie
dans un environnement agréable. Une aide est apportée aux actes de la vie quotidienne.

Il existe une prise en charge des soins quotidiens médicaux et paramédicaux, ainsi que des
prestations hoteliéres en adéquation avec les bonnes pratiques professionnelles.

Des activités d'animation permettent aux personnes de partager de bons moments dans la
convivialité, tout en leur permettant de conserver leurs acquis voir d'accéder & de nouvelles
connaissances ou compétences.

La direction, le médecin coordonnateur, les cadres et les équipes sont a I'écoute des résidents
ainsi que des familles.

Une équipe pluridisciplinaire comprenant des infirmiéres, des aides-soignantes, des agents
des services hospitaliers, des diététiciennes, une psychomotricienne, des animateurs, une
psychologue et des kinésithérapeutes s'occupent au quotidien de la prise en charge
personnalisée des soins des résidents.

Les repas sont réalisés en interne par la cuisine de |'établissement. Le linge de 'EHPAD ainsi
que le linge non fragile des résidents sont traités par la blanchisserie de 'EHPAD.

4. Inscription et admission a 'EHPAD
4.1 Démarche préalable

En EHPAD, les inscriptions se font par la personne accompagnée, les familles ou des proches
via

un dossier commun de pré-admission qui doit étre renseigné « formulaire Cerfan® 14732*03 »
(dossier administratif et médical) : Via Trajectoire

(https://trajectoire sante-ra fr/GrandAge/Pages/Public/CreationDossierAvantPropos.aspx).
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Le personnel de I'accueil peut vous aider dans cette démarche.

En plus de compléter ce dossier de preé-admission, il vous faudra fournir des papiers
administratifs et médicaux :

o Le livret de famille ;

La carte vitale ainsi que I'attestation Securité Sociale ;

La carte d'affiliation a une mutuelle ;

La carte de stimulateur cardiaque, le cas échéant ;

La carte de groupe sanguin si en posséde une ;

Le carnet de vaccination, ou la fiche récapitulative des vaccinations ;
L'autorisation d’accéder au DMP ;

o Un relevé d'identité bancaire ou postal en cas de réglement par virement et de demande
d'allocation logement ;

o

o

Un justificatif d'assurance responsabilité civile ;

Une photocopie de notification d’attribution des pensions de retraite,

Avis d'imposition ou de non-imposition ;

Un engagement de participation des enfants aux frais de I'établissement ;

Carte des Anciens Combattants, le cas échéant ;

Une copie de I'ordonnance de sauvegarde de justice, de mise sous tutelle ou curatelle,
le cas echéant;

B Une évaluation GIR (Groupe Iso Ressources) effectuée par le médecin traitant ou par
I'equipe medico-sociale du service concerné si hospitalisée ou déja dans un autre EHPAD ;

o Le document « Déesignation d’'une personne de confiance » s'il existe avant la procédure
d’admission ;

o Le document « Mes directives anticipées » si rédigés.

o o [a] o

La personne est admissible quand le dossier est complet.

Une commission d'admission composée du Cadre de santé et du médecin coordonnateur se
prononcera, apres étude de votre dossier sur une éventuelle entrée.

Vous serez inscrit(e) sur une liste d'attente régulierement mise & jour et consultées lors de la
disponibilité d’'un lit.

Un référent familial sera désigné par la personne accompagnée ou la famille (cette personne
sera chargée de faire le lien entre la personne accompagnée, I'établissement, le médecin
traitant et les autres membres de la famille),

4.2 Admission et accueil
L'admission est prononcée par le Directeur aprés avis de la commission d'admission.
Une date d'admission vous sera proposée par le personnel de l'accueil aprés concertation

avec vous et vos proches.

Dés lors, un contrat de séjour est établi entre L'EHPAD et vous-mé&me précisant les droits et
les obligations de I'établissement et de la personne accompagnée.
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Le jour de votre arrivée, le personnel sera la pour vous accueillir. Il vous aidera a vous installer,
vous fera découvrir les lieux, les autres personnes accompagnées, répondra & vos questions

5. Votre cadre de vie

5.1 La chambre
A 'EHPAD, toutes les chambres sont individuelles avec salle de bain.
L'attribution des chambres se fait en fonction des disponibilités dans les unités.

En fonction de la place, il est possible d'apporter des objets personnels (petits meubles ou
bibelots, fauteuil, etc...).

Le matériel électrique nécessite l'accord de la personne responsable de la sécurité avant leur
premiére mise en service au sein de ['établissement.

Les bougies sont interdites

5.2 Locaux communs

L'établissement dispose de locaux et de salles a manger rafraichis.
Les salles de séjour, de repos sont a votre disposition

Par mesure de sécuritg, il est strictement interdit de fumer dans les batiments ou locaux de
I'établissement. (Décret 2006-1386 du 15 novembre 2006 et circulaire 2006/528 du 12
décembre 2006). Les résidents pourront se déplacer aux endroits extérieurs prévus a cet effet
(se renseigner auprés du personnel).

Les consignes de sécurité sont affichées dans chaque service.

5.2 Parc

L'accés au parc est possible en permanence afin de profiter pleinement de 'environnement
particuliérement agréable.

6. Lavie au service

6.1 La WI-FI

Chaque pavillon est équipé de la WI-FI. Le résident peut demander le code d'accés a la WI-Fl
au personnel qui transmettra la demande a linformaticien.
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6.2 Le téléphone

Le téléphone mobile est personnel. Un téléphone fixe est a votre disposition dans la chambre.
Vous devrez vous adresser a l'opérateur de votre choix pour l'ouverture de la ligne
téléphonique. Une facture vous sera adressée.

Si vous ne disposez pas du téléphone, vous pouvez recevoir vos communications privées

dans le service ol vous étes (e). Vos correspondants devront appeler I'accueil de 'EHPAD et
demander a vous parler.

6.3 L.a télevision

Chaque service est équipé d’un téléviseur commun situé dans chaque salle @ manger.
Chaque personne accompagnée de 'EHPAD peut apporter son poste de télévision, a
condition qu'il soit aux normes de sécurité (poste récent) et en excellent état de
fonctionnement.

6.4 Le linge personnel
En EHPAD, le linge est traité par I'établissement, il doit étre impérativement fourni par
intéressé(e) ou la famille Les vétements doivent étre adaptés en fonction des saisons. Le

trousseau pourra étre marqué par I'établissement.

Le remplacement des vétements usagés est & prévoir de maniére réguliére, un document

« Renouvellement des effets personnels » vous sera remis par 'équipe soignante en fonction
des besoins constatés.

6.5 Les repas

Les repas, cuisinés sur place, sont servis a la salle @ manger de chaque pavillon.
»  Petit-déjeuner a partir de 08 h 00
»  Déjeuner a partirde 11 h 45
»  Diner a partir de 18 h 00

»  Hors les heures de repas, il est possible de solliciter, auprés des agents du service, un
complément alimentaire. |l sera proposé, en priorité, des fruits.

Les menus, établis par la diététicienne et le chef de cuisine, peuvent étre consultés sur un
tableau dans les couloirs des pavillons et sont adaptés aux besoins des résidents.

Des repas "famille" peuvent étre commandés 48 heures a I'avance sauf pour les repas de féte
ou une date butoir est prévue. Les tarifs sont affichés au tableau réservé aux usagers.

L'eau des robinets est potable et des pichets sont a disposition en chambre.

Une fontaine & eau et eau gazeuse est disponible dans chaque pavillon.
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6.6 L’animation, le bénévolat
Chaque personne accompagnée est libre d'organiser sa journée comme bon lui semble.

Le personnel de I'animation propose chaque jour a 'ensemble des personnes accompagnées
des activités diverses. Chacun est invité a y participer.

Des sorties sont organisées tout au long de I'année.

Certains bricolages réalisés avant No&l sont mis en vente lors du marché de Noél qu'organise
I'Association des Amis de I'hépital au profit des résidents.

Le programme d’animation est affiché toutes les semaines.

6.7 L.e courrier, les journaux

Le courrier est distribué quotidiennement sauf les samedis, dimanches et jours fériés,
Le courrier « départ » sera a déposer a l'accueil.

A sa demande, la personne accompagnée peut se faire livrer les journaux locaux. La personne
accompagnée ou sa famille doit alors prendre contact avec le prestataire concerné (L'Alsace
—les DNA...). lis seront apportés a l'accueil et distribués tous les jours.

La salle a manger peut étre utilisée en dehors des heures de repas, pour féter votre
anniversaire ou un évenement familial.

Une demande devra étre faite préalablement au service. L'organisation et les détails matériels
de cette féte sont entigérement a votre charge.

6.8 Coiffeur — Pédicure — Soins d'hygiéne

Un service de coiffure et de pédicure est proposé aux personnes accompagnees dans
I'enceinte de I'établissement.

La personne accompagnée pourra beéneficier des services qu'elle aura choisi : coiffeur,
pédicure ... et en assurera directement le colt. Les rendez-vous sont pris soit dans le service
pour le pédicure soit directement par la personne accompagnée ou ses proches pour le
coiffeur.

Ces services ne sont pas inclus dans le prix de journée, la personne accompagnée en
assurera directement le codt.

Il est possible & la personne accompagnée de faire intervenir d’autres professionnels dans
I'établissement dans la mesure ol la prestation se déroule dans sa chambre et qu'elle en régle
le colit.

Il lui est également possible de bénéficier de ces prestations a I'extérieur de I'établissement a
partir du moment ol elle peut 8’y rendre par ses propres moyens.
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6.9 Visites

A 'EHPAD Dr Pierre Gilet les visites sont libres mais toutefois déconseillées avant 11h00 et
aprés 18h00 (sauf cas particulier). |l pourra étre demandé aux visiteurs de quitter la chambre
lors des soins ou du nettoyage.

Les visiteurs ne doivent pas troubler la sérénité des lieux ni en géner le fonctionnement.

6.10 Le service religieux

Chaque résident peut recevoir la visite du ministre du culte auquel il aura fait appel.
Des bénévoles interviennent dans le cadre d’un office religieux le vendredi aprés-midi.

7. Les professionnels qui vous entourent
7.1 Les professionnels de proximité
Dans votre vie quotidienne a I'EHPAD, vous serez entourés de divers professionnels :

L'équipe hdteliere et logistique composée par les Agents des Services Hospitaliers, les
personnels de cuisine et de la blanchisserie.

Les animatrices chargées des activités, loisirs et animations.
Dans le cadre des animations, photographies et/ou vidéos peuvent &tre réalisées. Elles
sont utilisées & des fins non lucratives et peuvent servir de support & nos moyens de

communications. Vous pouvez vous y opposer en le précisant lors de I'élaboration de
votre contrat de séjour

L'équipe soignante qui vous apporte une aide au quotidien et pour vos soins : elle est
composée d'Infirmiers Diplomés d'Etat, d'Aides-Soignants.

L'équipe médicale est chargée du suivi de votre santé : médecin libéral, médecin
coordonnateur

C'est le médecin traitant qui intervient a la demande de I'équipe soignante. Vous pouvez
solliciter un rendez-vous aupres du cabinet médical si vous le souhaitez.

Les familles qui le souhaitent peuvent prendre rendez-vous avec le médecin
coordonnateur auprés de I'équipe soignante.
Médecin Coordonnateur : Docteur SCHNEBELEN.

» Consentement aux soins
Votre consentement, libre et éclairé, est nécessaire pour toute décision concernant
votre santé. Le médecin respectera votre volonté aprés vous avoir informé des
conséquences de vos choix. Si vous étes hors d'état de vous exprimer, le médecin
prendra en compte vos directives anticipées si vous en avez rédigé sinon il consultera
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avant de prendre toute décision votre personne de confiance, si vous en avez désigné
une, sinon vos proches.

> La prise en compte de la douleur
Une politique de prise en charge de la douleur est mise en place tout au long de votre
séjour (tous les moyens pour vous soulager seront mis en ceuvre). Il existe des
protocoles spécifiques. Vous pouvez a tout moment interpeller 'équipe médicale et

soignante pour discuter et définir ensemble les moyens les plus adaptés pour soulager
vos douleurs.

La psychologue est disponible tant pour les résidents que pour les familles sur rendez-vous.

L'équipe paramédicale composée de la diététicienne, des kinésithérapeutes, de la
psychomotricienne

L'équipe administrative englobe I'équipe de Direction, le Cadre de santé, I''DEC et le personnel
administratif.

Les stagiaires sont de divers horizons (éléves Aides-Soignants, étudiants en Soins Infirmiers
et enfin éleves de baccalauréat Service a la Personne...).

Tous ces professionnels sont engagés dans une démarche de bientraitance. lls sont par
ailleurs soumis au secret et a la discrétion professionnels, de méme que les bénévoles et
intervenants extérieurs.

Il n'est pas possible de donner des renseignements d'ordre médicaux par téléphone.

7.2 Les réseaux

L'EHPAD Dr Pierre Gilet participe a un plan de prévention des infections liées aux soins.
Une infirmiere détachée par 'équipe mobile d’hygiéne intervient régulierement au sein de
FEHPAD.

La loi garantit le droit 2 I'accés de toutes personnes en fin de vie aux soins palliatifs, quel que
soit leur lieu de vie. L'Equipe Mobile de Soins Palliatifs de Pfastatt avec qui I'établissement a
signé une convention peut intervenir en soutien & 'EHPAD avec un réle de conseil, de soutien
et d’information auprés du personnel soignant de I'établissement et de la famille. En aucun
cas, les personnels de cette équipe ne se substituent a ceux en exercice a 'TEHPAD.
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8. Divers

8.1 Conseil de la Vie Sociale

Composé de représentants des personnes accueillies et des familles, de représentants du
personnel et de I'établissement, le conseil donne son avis sur tout ce qui concerne le
fonctionnement de la structure ou du service (activités, animation, projets d'équipements,
nature et prix des services rendus, etc ...). |l se réunit 3 fois par an. Sa composition ainsi que
les comptes-rendus des réunions sont affichés aux différents tableaux réservés aux usagers.

8.2 Personne de Confiance

Aprés votre admission, si vous n'en avez pas nommé une avant votre admission), il vous sera
proposé de désigner une personne de confiance (parent, proche ou médecin traitant). Cette
personne pourra vous accompagner dans vos démarches, et assister a vos entretiens avec le
médecin, pour vous aider dans vos décisions.

La personne de confiance pourra également étre consultée dans le cas ol vous seriez dans
Pimpossibilité de recevoir les informations nécessaires, ou hors d'état d’exprimer votre volonté.
Cette décision est valable pour le séjour en cours, et révocable a tout moment.

8.3 Directives anticipées

Si vous souhaitez exprimer vos souhaits relatifs « aux décisions médicales & prendre lorsque
vous serez en fin de vie, sur les traitements ou actes médicaux qui seront ou ne seront pas
engagés, limités ou arrétés » (arrété du 3 aolt 2016 relatif au modéle de directives anticipées),
et pour I'unique cas ou vous vous trouveriez hors d’état d’exprimer votre volonté, vous pouvez
rédiger vos directives anticipees.

Ces derniéres seront utilisées dans le cadre d’une procédure collégiale.

8.4 Droit d'accés aux informations (dossier médical)
La personne accompagnée (qui peut étre accompagné de la personne de son choix) et, le
cas échéant, son représentant légal, a accés, sur demande formulée de maniére précise, a
son dossier médical et de soins (loi du 04 mars 2002). La communication des données peut
s'effectuer avec un accompagnement psychologique ou médical approprié si nécessaire.

8.5 Le droit a la non-divulgation de la présence du patient

Vous avez la possibilité de demander, lors de votre admission, que votre identité ne soit pas
divulguée. Pour cela, vous devrez en faire part a I'accueil au moment de votre arrivée.
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8.6 Les recours possibles en cas de manquement a vos droits

Vous pouvez exprimer des plaintes et réclamations par oral au personnel ou par courrier postal
(sous couvert de l'anonymat)a lattention du directeur ou par mail a: administration-
generale@ehpad-dannemarie.fr.

Une réponse vous est apportée dans les meilleurs délais.
Vous avez également la possibilité de faire appel aux personnes qualifiées.

9. Sécurité

9.1 Droit d'accés réservé aux personnes handicapées

L’agencement des locaux permet de répondre aux besoins des personnes a mobilité reduite.

9.2 La protection de vos données personnelles

L'aétablissement dispose d'un dossier de soins informatisé qui comprend votre dossier médical,
les observations journaliéres, la tragabilité des actes effectués et votre projet personnalise.
Vos données sont protégées dans les conditions fixées par le Réglement Général pour la
Protection des Données & caractére personnel (RGPD) (cf. détail dans le reglement de
fonctionnement). Tous les professionnels soignants, travailleurs sociaux, personnels
administratifs et techniques sont soumis au secret professionnel.

Dans le cadre de votre accompagnement, les données vous concernant pourront étre
partagées entre les professionnels de ['établissement et les libéraux. Ce partage
d’informations respecte les régles de confidentialité.

Vous avez toujours le droit de refuser que des professionnels échangent ou partagent des
informations vous concernant a tout moment et par tout moyen.

Les personnels ont le devoir de satisfaire aux demandes d'informations des résidents et des
familles, dans la limite du secret professionnel et des droits des personnes. Les
renseignements médicaux doivent étre transmis par le médecin selon les régles de
déontologie a qui de droit (résident, personne de confiance...).

Les personnels sont soumis & I'obligation de secret et de discretion professionnels pour tous
les faits, informations ou documents dont ils ont connaissance dans I'exercice de leurs
fonctions.

9.3 Dépot d'argent et de valeur

Avant votre entrée au sein de 'EHPAD Dr. Pierre Gilet, il vous est demandeé de déposer contre

regu vos objets de valeurs, bijoux et argent auprés du Trésor Public Groupement Sud Alsace
a Mulhouse.

Si vous décidez de conserver les valeurs en question, I'établissement ne pourra étre rendu
responsable en cas de perte ou de vol.

L’établissement est assuré pour la responsabilité civile.
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9.4 Protection Juridique
Le mandat de protection future

Le mandat de protection future vous permet d'organiser a l'avance votre propre protection
et/ou celle de vos biens en choisissant la ou les personnes qui seront chargées de s’occuper
de vous et de vos affaires le jour ot vous ne pourrez plus le faire vous-méme, en raison de
votre &ge ou de votre état de santé.

Le mandat de protection future permet ainsi d'éviter le recours a une mesure judiciaire de
curatelle ou de tutelle.

Mesures de protection

Il est fait obligation & I'établissement et aux médecins de prendre des mesures pour protéger
juridiqguement tous ceux qui, pour des raisons médicales, se trouvent dans l'impossibilité
provisoire ou permanente d'exprimer leur volonté ou de pourvoir a leurs intéréts.

La demande d'ouverture d’'une mesure de protection (sauvegarde de justice, curatelle simple
ou renforcée, tutelle), lorsqu’elle émane d'un médecin, se présente sous la forme d'un certificat
médical adressé au Procureur de la République, ou au Juge des tutelles.

Le Tribunal d'Instance saisi, le Juge des tutelles sollicitera, avant de se prononcer, une
expertise médicale du majeur par un médecin spécialiste habilité en matiére de tutelle (liste &
disposition au Tribunal d’Instance).

Le Tribunal peut confier au Groupement de Protection Juridique des Majeurs (GPJM) la

gestion de la protection juridique de la personne accompagnée hébergée a 'EHPAD Dr Pierre
Gilet.

10.Frais de séjour

10.1 Vous avez plus de 60 ans

Vos frais de séjour se décomposent en trois parties :

> Un prix de journée soins,

» Un prix de journée dépendance établi en fonction de votre dépendance :
Tarif 1(GIR 1-2), 2 (GIR 3-4) ou 3 (GIR 5-6).

> Un prix de journée hébergement.
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QUI PAIE QUOI ?
Les Soins La Dépendance L'Hébergement

Vous étes assuré : A votre charge : A votre charge :

Prise ~ en charge par|Quel que soit votre état delLa totalité
I'etablissement. dépendance :

= le tarif 3 appelé ticket
modérateur

A la charge du Département au titre
de PAPA (1) :

Vearsement par le Département d’'une
allocation  equivalente au tarif
dépendance du GIR de la personne
(pourles GIR 1 & 4) apres déduction du
talon restant a charge (GIR 5/6).
L'EHPAD Dr Pierre Gilet est en dotation
globale ; seuls les résidents originaires
d'autres départements et percevant
FAPA a titre individuel sont concernés
par ces mesures.

L'aide sociale peut intervenir pour la prise en charge du tarif
hebergement et du talon dépendance.

(1) Allocation personnalisée & I'autonomie.

10.2 Vous avez moins de 60 ans
Le tarif de prestation est différent et affiché chaque année au tableau prévu a cet effet dans le
hall d’accueil.

Une prise en charge est possible par I'Aide Sociale si besoin est. Dans ce cas, une demande
doit étre adressée au Conseil Général du département qui décidera de I'éventuelle attribution
(totale ou partielle) de I'Aide Sociale.
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10.3 Facturation des frais de séjour en cas d'absence :

> Hospitalisation

En cas d'hospitalisation, les frais de séjour (hébergement + talon dépendance) sont facturés
au taux plein pendant les 72 premiéres heures ; au-dela, ce tarif est minoré de I'équivalent
du forfait journalier hospitalier en vigueur.

Pour les bénéficiaires de l'aide sociale, la facturation des frais au tarif "réservation” n'est
pas limitée dans le temps.

» Absences pour convenances personnelles

Les frais de séjour (hébergement + talon dépendance) sont facturés au taux plein pendant
les 72 premiéres heures.

Au-dela, ce tarif est minoré de I'équivalent du forfait journalier hospitalier en vigueur.
La facturation des frais au « tarif réservation » est limitée a 35 jours par année civile.

Pour tout renseignement complémentaire concernant les frais de votre séjour et leur prise
en charge, ainsi que pour toute démarche 'y rattachant, les agents du service administratif
se tiennent & votre disposition. N'hésitez pas a les contacter.

11.Sortie

En EHPAD, en cas de sortie a la demande de |la personne agée, un préavis d'un mois est
requis.

Votre sortie est organisée par le personnel et par le Cadre de Santé du service. Vous
pouvez prendre contact avec lui.

12.Annexes

Réglement de fonctionnement

Charte des droits et libertés de la personne accueillie
Dépliant PASA

Prix d’hébergement et de dépendance
Liste des personnes qualifiées
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